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Syfte: Att tydliggöra förskolans ansvar när det gäller att garantera alla barns trygghet i förskolan.

Innebörden av lagen är följande: 
Att ingen diskriminering av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder får förekomma.
Arbetet i verksamheten skall bedrivas på ett aktivt och målinriktat sätt för att förhindra och motverka alla former av kränkande behandling. Barnen skall ha ett säkert, tydligt och aktivt skydd i verksamheten. Alla har rätt att bli bemötta med respekt och individens integritet upprätthålles.
Definitioner:

Kränkande behandling

Trakasserier

Diskriminering

Mobbing

Metoder:
Informera
Förebygga

Upptäcka

Utreda, åtgärda och uppfölja

Med kränkande behandling menar vi:

Utifrån alla människors lika värde kan kränkningar vara:

Verbala (ord, hotelser, ironi)

Fysiska (slag, sparkar, knuffar)
Psykiska (utanförskap, kroppsspråk, mimik)
Detta gäller alla oavsett om det är mellan barn/barn, vuxna/barn, vuxna/vuxna
Trakasserier: Är en handling som har ett samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Det är handlingar och beteenden som uppfattas som kränkande och omfattas av förbudet mot ”annan kränkande behandling”.

Diskriminering:
Direkt diskriminering: Ett barn får inte missgynnas genom särbehandling på grund av någon av de sju diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar, det vill säga diskriminering av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder kön, 

Indirekt diskriminering: Ett barn får inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler med mera tillämpas så att de får en i praktiken diskriminerande effekt.
Mobbing: När en individ (eller fler individer) gång på gång och över en tid utsätts för fientliga handlingar från andra individer, som står i interaktion (samspel, ömsesidig påverkan) med varandra kring handlingen.
Några orsaker till mobbing kan vara:
Rädsla att förlora prestige i den egna gruppen eller i den egna yrkesrollen.

Projektion (Återgivning) av den egna ångesten på annan som därmed blir syndabock.

Låg tolerans för människors olikheter.

Grupptryck som kräver konformitet (likformighet, överensstämmelse) med den egna gruppen.

Passiv mobbing innebär:

Får ej vara med i lek, aktiviteter m.m.

Får gå för sig själv

Blir ej tillfrågad om att delta i t.ex. gemensamma lekar.
Personen nonchaleras.

Aktiv mobbing innebär:

Blir retad för språk eller kläder m.m.

Olika provokationer (utmanande handlingar, förolämpningar).

Utpekande orättvisa beskyllningar.

Skyldighet att utreda och åtgärda:

När det påtalas att ett barn har blivit utsatt för trakasserier och annan kränkande behandling. Behörig ska utreda och förhindra fortsatt kränkning.

Förebygga:

Tydliga regler för förskolan vad som gäller och som diskuteras och revideras varje år.

ALLA vuxna ingriper vid otrevligt språk, konflikter och ”skojbråk”. Vid tillsägelse använder vi oss av 
orden VI på den här förskolan…………

Under de år barnen är hos oss skall vi vuxna lära barnen att reflektera över sitt handlande.

Genom att t.ex. ställa frågor.
Hur kände du?

Hur tänkte du?

Kunde du ha gjort på något annat sätt?

Hur tror du att den andre känner sig?

Vid det förebyggande arbetet kan vi använda oss av:

Trygghetsregler
10 Kompisböckerna
Bamses kompismaterial

Stopp min kropp

Rollspel

Friendy, EQ dockorna o handboken för förskolan ”Social och Emotionell träning för alla barn”.

Utbildning av personalen.
Vuxna är en förebild och skall föregå med gott exempel.
Rapportera till verksamheten NÄR, VAR, HUR, skriftligt med datum, händelser och inblandade. Informera föräldrar.

Upptäcka:
Vuxna rapporterar till verksamheten när person misstänker någon form av mobbing.

All personal som uppmärksammar eller får kännedom om trakasserier eller annan kränkande behandling har skyldighet att reagera på dessa.

Många vuxna runt barnen både ute och inne.
Utreda och åtgärda.

Alla anmälningar ska tas på allvar.

Första hand kontakta personalen på förskolan.
Samtal med inblandade parter. Syftet är att hitta ett sätt att lösa konflikten och hitta vägar till någon lösning.

Vid misstanke att något barn far illa eller på annat sätt behöver stöd, hjälp och skydd är förskolan skyldig att anmäla till socialtjänsten. Detta gäller all personal.

Bilaga 1: Anmälan om påbörjad utredning av kränkande behandling.

Bilaga 2: Utredning och bedömning av kränkande behandling.

